Информация по результатам проверки Солоухинского и Чайдинского сельсоветов Пировского района.
	№ п/п
	Объект проверки
	Орган (организация), который проводил проверку
	Период проведения проверки
	Проверяемый период
	Тема, предмет проверки
	Результат проверки

	1
	Солоухинский и Чайдинский сельсовет
	Финансовое управление (по годовому плану)
	Декабрь 2013
	2013год
	Проверка формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников администрации, не отнесенным к муниципальным должностям муниципальной службы за 2013г.
	По результатам проверки установлены следующие нарушения:
1. По Солоухинскому сельсовету:
1. Составлено штатное расписание на оператора водонапортной башни в количестве 2 единиц. Оплата труда по данной должности производится на договорной основе, следовательно, составление штатного расписания не обоснованно;
2. В распоряжениях № 9-р от 18.07.2013г. и № 6-р от 12.07.2013г.  не соответствует формулировка с Положением «Об оплате труда муниципальных служащих» от 14.11.2011г. № 8-24р.
Учитывая вышеизложенное предложено: устранить допущенные нарушения и соблюдать требования по формированию фонда оплаты труда, в соответствии с нормативно-правовыми актами.
По Чайдинскому сельсовету:
1. В штатном расписании от 09.01.2013г. и от 01.10.2013г. переименовать колонку «надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы» на формулировку «особые условия муниципальной службы», согласно Решению от 04.08.2011г № 9-1р «Положение об оплате труда муниципальных служащих Чайдинского сельсовета»;
2. В нарушении Решения от 03.06.2011г. № 8-3 «Об оплате труда работников сельских муниципальных учреждений» в Приказах о приеме работников на работу кочегарами 4 разряда от 01.09.2013г. № 56 Рагулина Александра Николаевича и от 01.09.2013г. № 57 Бечвая Гурами Гудаевича прописана надбавка «за работу в ночное время» в размере 40%. В результате пересчета увеличилась доплата до региональной выплаты на 4455,04 рублей; 
3. В нарушении Положений «Об оплате труда работников администрации Чайдинского сельсовета Пировского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» № 23-п от 10.09.2013г. и «Об оплате труда работников сельских муниципальных учреждений» № 25-2р от 09.09.2013г. выплатили премию кочегарам «за выполнение ремонтных работ» на общую сумму 20000 рублей, что является неправомерной выплатой;
4. В нарушении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих Чайдинского сельсовета» № 9-1 от 04.08.2008г. выплатили премию в размере 1000 рублей специалисту 1 категории Сойма Наталье Сергеевне «за выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей». Данная формулировка не прописана в Положении.
С целью устранения нарушений предлагаем:
1. Устранить допущенные нарушения и соблюдать требования по формированию фонда оплаты труда, в соответствии с нормативно-правовыми актами.
2. Возместить неправомерное использование средств бюджета Чайдинского сельсовета в размере 21000 рублей.
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